
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

幼児活動研究会株式会社/日本経営教育研究所 

〒141-0031 東京都品川区西五反田 2-11-17HI 五反田ビル５F TEL 03-6685-0734 

多くの園や企業でも聞かれる言葉です。しかし、新人の時に、しっかりと基礎基本を身に着け、素晴らしく成長し

溌剌と仕事をしている二年目の先生たちを、全国の園で見てきました。  

 

 

  

そんな園長先生のために、どんな一年目を過ごさせればよいのかを徹底的に考え研修プログラムを作りあげました。 

それがこの【 はじめのいっぽ 年間サポート 】です。  

（※はじめのいっぽ年間サポートとは、一年目職員「楽しく！続ける！一人前に！」をコンセプトに行う年間サポートです）  

私たち幼児活動研究会／日本経営教育研究所が自信をもってお届けする一年間の特別メニューです。 
 

※全国私立園 1000 か所以上の日本最大級のネットワークを持つ、幼児活動研究会／日本経営教育研究所。各専門講師が

日本全国の私立園を自らの足で回りながら、経営・教育コンサルティング・職員研修・スキルアップ研修・教育サポート

等を行っている、日本で最初の私立幼稚園・保育園専門のコンサルタント会社です。  

 

はじめの いっぽ 

一年目職員を一年間で自立させる 

12 月までに年間サポートご契約の場合  

対 象 内定期間から一年目期間中の職員 限定 

頻 度 
月 1 回～（年間 12 回） 
※単発個別研修をご希望の場合もご相談ください 

時 間 1 日 3 時間～6 時間まで 

形 態 
現地、リモートどちらでも可能 
（現地の場合交通費、宿泊は別途） 

受 付 
2021 年度内開始園 

先着 5 園先行受付させていただきます 

  

 

 

※年間サポートを実施するためには NIKKEI GOLD 会員への入会が必須となります。  

※単発個別研修の場合は料金が変更になります。  

※一年目年間サポートと他のサポートメニューの併用も可能です。  

回数、時間、内容、スケジュール等は相談しながら進めさせていただきます。 

お気軽にご相談ください。 

※ご要望内容により料金は変わる場合もあります。 

年間サポート 

新人が育たない   もう二年目になったのに… 

新卒の新人を二年目から素晴らしい戦力として成長させたいと思っている 

はじめのいっぽ 年間サポート 概要 
特典 

「保育者に求められる 100 の常識」

を人数分プレゼント（最大 10 冊） 

サポートが目指すゴール  

 
園長先生の求める一人前の 

職員になるための教育研修 
 

一年目職員が一年間楽しく、 

笑顔で仕事に精励できる為の 

サポートをさせていただきます！ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ふりがな

貴園名 

 ご連絡担当者 

様 

(お役職：          ) 

Fax 送信日 

  
年    月    日 

ご住所 

〒                 Tel   

Fax  

申込種別： □ 一般 ・ □ 契約園 （□ NIKKEI GOLD 会員 入会を申し込む） ・ □ NIKKEI GOLD 会員  

園長先生氏名 ふりがな  メールアドレス 

現状の新卒採用、新人の状況、ご要望等ありましたら、ご記入ください 

  ◆お申込時ご連絡いただきます個人情報につきましては、本サポート運営、事務連絡及び弊社の案内のみに使用し、それ以外の目的で使用することはありません。 

 

お申込･お問合せ 幼児活動研究会株式会社／日本経営教育研究所 

東京都品川区西五反田 2-11-17HI 五反田ビル５F  TEL:03-6685-0734  担当：高橋 

はじめのいっぽ 年間サポート 申込書 （Web） 

必要事項をご記入の上 FAX でお送り下さい。 

03-6856-4368 
お申込み 

FAX番号 

※リモートでのサポートをご希望の場合、必要な機器、環境の準備をお

願いいたします。使用機器、システムによっては機器にソフト（アプリ）

をインストールする必要があります。スマートフォン、タブレット使用

の場合、パケット通信料が発生する場合がございます。（Wi-Fi 環境推奨）

申し込みの際には、メールアドレスをご記入ください。 

はじめのいっぽ 年間サポート 園長先生とのヒアリングの上、毎回内容を完全オーダーメイドします。 

 ●スケジュール（一例） 

 9:30～ 園長先生ヒアリング  

10:00～ 保育見学状況確認  

13:00～ 個別研修  

14:30～ 個別アドバイス 

（相談、次回までの宿題など）  

15:00～ 園長先生へ報告  

※園の都合に合わせて柔軟に対応可能です。 

●個別研修内容（一例） 

・人として ・職員として ・先生として 

・規律を守る ・環境整備（整理整頓・清掃） 

・社会人の基本マナー ・挨拶 ・電話対応  

・報連相  ・仕事のルール（実行の責任と報告の義務） 

・コミュニケーション ・保護者対応   

 ・自立した一人前の職員、先生になるために 

※オプションメニュー  

・鍵盤ハーモニカ―の基本  

・言葉がけ（ペップ・トーク）  他 

主講師：山川厚志 幼児活動研究会/日本経営教育研究所 専任講師 

1979 年北海道出身。札幌、小樽、苫小牧、函館、帯広、東京の各地区にて体育指導員として活躍。

述べ１万 5 千人以上の子供達、保護者と指導を通して関わり、数々の実績を出し、多くの私立園、子

供に「やれば出来る！」を証明。その実績が認められ、北海道、関東地区にて各事業所の責任者を歴

任。「努力の上に花が咲く」の言葉を大切に、私立園、職員、社員と共に「可能性」を追求し指導を

続け、喜びや悩みを共有してきました。そして、全ての成功の要因は「土台」にありを、言葉だけで

はなく、自らの言動で示し、多くの私立園、職員、社員に「やる気」と「勇気」を与えてきました。 

ご希望の研修内容に合わせて講師を 

選別しベストな研修を展開します。 

NIKKEI GOLD 会員 ご案内 
NIKKEI GOLD 会員へご入会いただきますと情報誌

の配布や年間 2 回までのセミナーチケット進呈、セ

ミナー・研修料金の割引、講演音声 CD の送付など

様々な特典をご利用いただけます。詳しいご案内を

希望される方はお気軽にお問い合わせください。 


